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DOHODA
¢. 40/§ 50j/NS/2013/NP VAOTP SR-2

o poskytnuti prispevku na podperu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl’a §
50j zakona &. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

(d’alej len ,,dohoda®)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zédkon o sluzbach zamestnanosti)

medzi G¢astnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Humenné :

Sidlo: Kukorelliho 1, 066 70 Humenné
Zastipenym riaditelom: Ing. Gabrielou Karskovou

ICO: 37 937 791

DIC: 2021766890

Bankové spojenie: Statna pokladnica

C. uctu: 7000130069/8180

(d’alej len ,,urad*)

a
Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Obec Baskovce 37
Sidlo: 067 23 Baskovce

V zastupeni Statutdrnym zastupcom: Franti$kom Bazarom
ICO: 00322806

DIC: 2021232444

SK NACE Rev2 (kéd/text) prevaz. éinnost  84110/VSeobecna verejna sprava
SK NACE Rev2 (koéd/text) podpor. ¢innost  84110/V3eobecna verejna sprava
Bankové spojenie: Prima banka Slovensko a.s.

C. udtu: 8900568001/5600

(dalej len ,,zamestnavatel’®)

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Operaé&ného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia. www.esf.gov.sk
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Clanok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti u€astnikov dohody pri poskytnuti prispevku

na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50j zékona o sluzbach
zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov S§tatneho rozpoctu
Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR“) a Eurépskeho socidlneho fondu (d’alej len ,[ESF*)
v zmysle:

- Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia
Prioritna os 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti adlhodobej
nezamestnanosti

- Narodného projektu ,,Vybrané aktivne opatrenia trhu prace v ramci SR bez BSK - 2 (kéd
ITMS 27110130031)

- Zakona & 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestndvatelovi na

podporu vytvérania pracovnych miest podl'a § 50j zdkona o sluZbach zamestnanosti v sulade
s platnymi aufinnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurdpskeho spoloCenstva.

. Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku ESF.

Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85 %.

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. Prijat 1 (podet) znevyhodnenych uchadzagov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) a d)

zékona o slubach zamestnanosti (d’alej len ,,znevyhodneny uchddzal o zamestnanie®)
vedeného v evidencii uchadzagov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného
uchadzada o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. c), do pracovného pomeru na uréiti dobu,
ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného
pracovného &asu v niZie uvedenej tabul’ke podla charakteristiky pracovnych miest najneskor
do 30 kalendarnych dni od u€innosti tejto dohody:

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia. www.esf.gov.sk
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Predpokladani
celkovi cena
Profesia Pracovny Doba Mazda/ [l)(rsi;de na
Uviizok pomerbude | poskytovania | predpokladand | . 4 he o™
Potet | (musi byt totoznd tytdenného Kéd Ditum dohodnuty' na prispevku ml:asa 4 jednotllv;)m PM
PM s profesiou vzniku dobu urtita . 80 %
uvedenou v prac. {asu ISCO — rac (uviest potet | (uviest polet celkovd cena | predpokladanej
budiicej pracovnej v hod. 08" gme'ju kalendamych | kalendanych prace CCP
zmluve) p mesiacov) mesiacov) €
ve W€
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9
Operator . LA
. najskor
parného stroja ditom
a kotla (kuri&) 8182000 1 . .
1 - 37,5 udinnosti 9 9 405,20/546,79 437,43
a udrzbar 5153003 teito
(kumulovana do}fo d
funkcia) Y
2. Predlozit’ Gradu za kazdého uchadzaca o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné miesto

najneskor do 8 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:
a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je si¢ast'ou pracovnej zmluvy,

b)  zamestnavatelom potvrdent képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socialne poistenie,
starobné dochodkové sporenie,

¢) podla potreby i d’alSie doklady, ktoré ur¢i urad.

. DodrZiavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim ¢l. II. bod 1) tejto

dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanu pracu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzami o zamestnanie v stlade s ¢1. II. bod 1.

5. Viest’ evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych miest,

vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

Predkladat’ uradu v sulade s § 10, ods. 1 zdkona &. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni
neskorSich predpisov najneskér do posledného kalendarneho diia nasledujiiceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu
platby azaroveri 1 origindl a2 képie dokladov preukazujucich vynaloZené naklady na
uhradu mzdy a ithradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestnéavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazujui najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutotnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesané vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
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poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuctu zamestnavatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

7. Oznamit’ pisomne uradu najneskér do 15 kalenddrnych dni kaZzdi zmenu dohodnutych
podmienok odo diia kedy skutonost’ nastala, vritane oznimenia kaZzdého skoncenia
pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody. Stéasne predloZit’ kopiu dokladu o skon&eni pracovného pomeru, zamestnavatel'om
potvrdenti képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socialneho poistenia a starobného
déchodkového sporenia.

8. V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestndvatel’ moZe (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla &l V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchddzalom o zamestnanie z evidencie uchadzatov o zamestnanie Gradu
s dodr¥anim podmienok podla &l II. bod 1, ak sa suradom nedohodne inak. Zaroveii
predlozit’ za kazdého nového znevyhodneného uchédzata o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podra €. 1. bod 2.

9. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi prispevok,
je do¢asne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrZite (napr. z ddvodu materskej
alebo rodicovskej dovolenky), zamestnavatel moZe na toto pracovné miesto prijat’ nového
znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.

10.V pripade, ak zamestnivatel docasne prideli na vykon price kuZivatePskému
zamestnavatelovi v zmysle ust. § 58 Zéikonnika prace zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vrati® tradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto
zamestnanca najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia dodasného pridelenia.

11.Na vyZiadanie tradu preukdzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiiovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sudinnost, ato priebeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo diia poslednej uhrady opravnenych vydavkov.

12. Umoznit poverenym kontrolnym orgénom a organom auditu nahliadnut do svojich
ustovnych vykazov, bankovych vypisov a dalsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly
a auditu priebeZne polas trvania zdvézkov vyplyvajucich z tejto dohody, ato aj do piatich
rokov po ukondeni ich trvania. V pripade, ak zamestnavatel neumoZni vykon kontroly
a auditu vznikd zamestnavatelovi povinnost' vratit poskytnuté financné prostriedky v plnej
vyske.

13. Vytvorit poverenym kontrolnym organom a organom auditu vykonavajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone
potrebnti sudinnost’ a vietky vyZiadané informacie a listiny, tykajiice sa najmé opravnenosti
vynaloZenych nékladov.

14. Oznadit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujticimi o spolufinancovani z prostriedkov
Eur6pskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania
tejto dohody.
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